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Dienst- und arbeitsrechtliche MaBnahmen im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie;
hier: Ausweitung des Kinderkrankengeldes auf 20 Tage

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Deutsche Bundestag hat am 14. Januar 2021 eine Ausweitung des
Kinderkrankengeldes um 10 Tage und bei Alleinerziehenden um 20 Tage
fur jedes Kind im Jahr 2021 beschlossen; der Bundesratsbeschluss ist am
18. Januar 2021 erfolgt. Neben der Notwendigkeit zur Betreuung erkrankter
Kinder soll die Regelung auch in Fallen greifen, in welchen die Betreuung
von Kindern aufgrund der Schlieung von Schulen oder Kinderbetreuungs-
einrichtungen erforderlich ist. Die Umsetzung erfolgt mit einer Anderung
des § 45 SGB V, welche riickwirkend zum 5. Januar 2021 in Kraft treten

soll.

Wegén der Auswirkungen der Ausweitung des Kinderkrankengeldes auf die
Freistellungen fur die Beschéftigten des Freistaats Bayern werden fol-

gende Hinweise zur Erlauterung der Rechtslage gegeben:
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Freistellung zur Betreuung erkrankter unter 12-jahriger oder be-

hinderter und auf Hilfe angewiesener Kinder

Hinsichtlich der Freistellungen zur Betreuung erkrankter Kinder, die das
zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder behindert und auf
Hilfe angewiesen sind, besteht die einzige Anderung in der Erhéhung
des Umfangs des Kinderkrankengeldbezugs und der damit méglichen
langeren Freistellungsdauer fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie Beamtinnen und Beamte. Die Freistellung fur Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern erfolgt unmittelbar aus der Anwendung des § 45
SGB V. Fur Beamtinnen und Beamte gelten diese Bestimmungen tber
einen Verweis auf diese Regelung in § 10 Abs. 3 der Verordnung Uber
Urlaub, Mutterschutz und Elternzeit der bayerischen Beamten (Bayeri-
sche Urlaubs- und Mutterschutzverordnung — UriMV).

Bei privat krankenversicherten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
sowie bei Beamtinnen und Beamten, deren Bezlge die Pflichtversiche-
rungsgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung tberschreiten,
verbleibt es bei der bisherigen Rechtslage, § 45 SGB V gilt fur diese

nicht.

Freistellungen im Falle der SchlieBung von Schulen und Kinderbe-

treuungseinrichtungen

Die Neuregelung sieht ferner vor, dass der Anspruch auf Krankengeld
fur das Kalenderjahr 2021 auch dann besteht, wenn Einrichtungen zur
Betreuung von Kindern, Schulen oder Einrichtungen fur Menschen mit
Behinderungen von der zustandigen Behérde zur Verhinderung der
Verbreitung von Infektionen oder Ubertragbaren Krankheiten auf Grund
des Infektionsschutzgesetzes vortibergehend geschlossen werden oder
deren Betreten, auch aufgrund einer Absonderung, untersagt wird, oder
wenn von der zustandigen Behérde aus Griinden des Infektionsschut-
zes Schul- oder Betriebsferien angeordnet oder verlangert werden oder

die Prasenzpflicht in einer Schule aufgehoben wird oder der Zugang
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zum Kinderbetreuungsangebot eingeschrankt wird. Der Tatbestand
wird also erweitert von ,erkrankten Kindern" auf ,gesunde, aber betreu-
ungsbedurftige Kinder®. Auch diese Erweiterung gilt an sich auch fur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und Beamtinnen und Beamte

analog zur Rechtslage bei erkrankten Kindern.

Nach dem FMS vom 2. Oktober 2020 (Gz.: P 1400-1/130) zu den
dienst- und arbeitsrechtlichen MaRnahmen wegen der Corona-
Pandemie, das wir [hnen mit dem WKMS vom 5. Oktober 2020 (Gz.:
R.5-M1100/64/121) Ubermittelt haben, bestehen in dieser Fallgruppe
flr die Beschéftigten des Freistaats allerdings bereits umfangreiche Un-

terstlitzungsmdglichkeiten.

Gemal Nummer 8 Buchst. b) des genannten FMS kann Eltern bei ei-
ner SchlieBung von Schulen und Betreuungseinrichtungen Telearbeit
und subsidiér Freistellung vom Dienst (unter Fortzahlung der Bezlige)
far die Gesamtdauer (ohne zeitliche Befristung oder Kontingentierung)
der SchlieBung der Schulen bzw. einzelner Jahrgangstufen und sonsti-
gen Betreuungseinrichtungen gewahrt werden, sofern ein geordneter
Dienstbetrieb die Tele- oder Heimarbeit bzw. die Freistellung zulasst
und die Tele- oder Heimarbeit bzw. die Freistellung wegen der Betreu-
ung der Kinder (und ohne feste Altersgrenze der Kinder) notwendig ist.
Von einer Schul-/EinrichtungsschlieBung wird auch dann ausgegangen,
wenn und soweit der Unterricht/die Betreuung nicht im reguléren vollen
Umfang, sondern planmafig nur zeitlich beschrankt angeboten wird
(bspw. Wechselunterricht). Eine Nachweispflicht der SchlieBung der
Einrichtungen besteht nicht.

Diese Regelungen gehen deutlich Uber die beabsichtigten Ausweitun-
gen in § 45 SGB V hinaus, weil insbesondere keine Kontingentierung
erfolgt. Ein Ruckgriff auf die Bestimmung des § 45 SGB V fur Freistel-
lungen im Falle der SchlieBung von Schulen und Kinderbetreuungsein-
richtungen ist daher weder fUr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

durch unmittelbare Anwendung der Regelung des Sozialgesetzbuchs
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noch fiir Beamtinnen und Beamte Uber den Verweis in der Urlaubsver-
ordnung auf diese Bestimmungen in der Sache sinnvoll und angemes-

sen.

Es wird aber ausdrticklich darauf hingewiesen, dass die Beschaftigten
in jedem Fall Telearbeit leisten mussen, soweit das vom Dienstposten
und der technischen Ausstattung her méglich ist. Verschiedene Pres-
severlautbarungen zu den Anderungen in § 45 SGB V kénnten demge-
genuber so zu verstehen sein, dass die Regelung des § 45 SGB V
auch dann in Anspruch genommen werden kénnte, wenn der Beschéf-
tigte Telearbeit leisten kénnte, sich aber daftir entscheiden méchte,
ausschlief3lich das Kind zu betreuen (und keine Telearbeit zu leisten).
Sollte ein Beschaftigter des Freistaats Bayern in diesem Sinne die Re-
gelungen des § 45 SGB V in Anspruch nehmen wollen, also ohne Te-
learbeit zu leisten, obwohl Telearbeit méglich ware, kann diese Inan-
spruchnahme nattrlich nicht verweigert werden. Weitere Freistellungen
nach Ziff. 8 des FMS vom 2. Oktober 2020 kénnen dann aber nicht
mehr gewahrt werden (keine kumulative Anwendung von § 45 SGB V
und Ziff. 8 des FMS vom 2. Oktober 2020, sondern nur alternativ).

Den Studentenwerken und den tbrigen rechtlich selbststandigen Einrich-
tungen wird das Schreiben nachrichtlich Gbermittelt.

Mit freundlichen GruRen
gez. Michael Kling
Regierungsdirektor



