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Medieneinladung 
 
Familiengerechte Hochschule: 
Universität Bayreuth eröffnet Eltern-
Kind-Arbeitszimmer  
 
Sigikid unterstützt die Initiative mit einer Spielecke 
 
Dr. Markus Zanner, Kanzler der Universität Bayreuth, wird gemeinsam mit Axel 
Gottstein, Geschäftsführer von Sigikid, das neue Eltern-Kind-Arbeitszimmer auf 
dem Campus der Universität Bayreuth eröffnen. 
 
Termin: Montag, 6. Mai 2013 
Zeit:   17 Uhr 
Ort:  Universität Bayreuth – Gebäude B9, Raum 4 

Universitätsstraße 30 
D-95440 Bayreuth 

 
Interessierte Journalisten sind herzlich eingeladen! Bitte beachten Sie den Campusplan der 
Universität Bayreuth: http://www.uni-bayreuth.de/universitaet/campusplan/index.html 
 
 
Die Universität Bayreuth ist bereits seit 2006 als Familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Das neue Eltern-Kind-Arbeitszimmer wird die familienfreundliche 
Infrastruktur für Mitarbeitende und Studierende an der Universität Bayreuth weiter 
verbessern. 
 

Der vierjährige Ferdinand „probt“ mit 
seiner Mutti, Dr. Mabel Braun, schon 
einmal, wie es sich im neuen Eltern-
Kind-Arbeitszimmer spielen lässt. 
Dr. Mabel Braun ist Mitarbeiterin der 
Stabsabteilung Chancengleichheit 
und hier Referentin für Dual Career 
Support. Sie freut sich über das 
neue Angebot ihres Arbeitgebers, im 
Ausnahmefall auch mal ihren Knirps 
mit ins Büro nehmen zu können. 
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Das im oberfränkischen Mistelbach ansässige Unternehmen Sigikid unterstützt die 
Universität als Familiengerechte Hochschule und spendete eine Spielecke für das 
neue Eltern-Kind-Arbeitszimmer. Anlässlich der offiziellen Einweihung wird 
Geschäftsführer Axel Gottstein weitere Spielsachen übergeben, die den bereits von 
Universitätsangehörigen gespendeten Fundus ergänzen werden. 
 
 
Hintergrund: Eltern-Kind-Arbeitszimmer 
Ob Unterrichtsausfall, Streik in der Kinderkrippe, Erkrankung des Kindes oder die 
kurzfristige Absage der Tagesmutter. Es gibt vielfältige Gründe für einen Wegfall 
der Regelbetreuung – und sie treten plötzlich auf. In diesen Fällen kurzfristig eine 
alternative Betreuungsmöglichkeit zu finden, ist nahezu unmöglich und häufig auch 
mit erheblichen Kosten verbunden. Sind dann Alternativen wie zu Hause arbeiten 
oder das Mitbringen des Kindes ins Büro nicht möglich, kann ein spezielles Eltern-
Kind-Arbeitszimmer wie hier in der Universität Bayreuth Abhilfe schaffen. Das Kind 
kann so im Bedarfsfall durch Mutter oder Vater betreut werden, gleichzeitig kann 
der betreffende Elternteil berufliche Aufgaben erfüllen. Für Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter aber auch für das Unternehmen ist das ein wichtiger Beitrag, um Familie 
und Beruf zu vereinbaren. Selbstverständlich kann ein Eltern-Kind-Arbeitszimmer 
nur eine Ausnahmelösung sein. Eine Benutzerordnung regelt rechtliche, 
haftungsrechtliche sowie nutzungstechnische Bedingungen. 
 
 
Für weitere Informationen steht gern zur Verfügung: 
Boris Wiedenhöfer, Referent für Familiengerechte Hochschule 
Stellv. Leiter der Abteilung I, Stellv. Gleichstellungsbeauftragter 
Universitätsstraße 30 
D-95447 Bayreuth 
Telefon (+49) 0921/55-2168 
E-Mail familiengerechte.hochschule@uni-bayreuth.de 
www.familiengerecht.uni-bayreuth.de 
 
 
 

Kontakt: 
Pressestelle der Universität Bayreuth 
Brigitte Kohlberg 
Pressesprecherin 
Universitätsstraße 30 
D-95447 Bayreuth 
 
Telefon (+49) 0921 / 55-5357 
Telefax (+49) 0921 / 55-5325 
E-Mail pressestelle@uni-bayreuth.de 
www.uni-bayreuth.de 


